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A koltségvetési szervek belsé ellen6rzésérl és belsé kontroll rendszerérél sz6lé 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet alapjan a Savaria Mizeum (tovabbiakban: Miizeum) a szervezeti
integritast sért6 eseményekre vonatkozo bejelentések fogadasat és kivizsgaldsat a kovetkezék
szerint hatdrozom meg.

A szabilyzat célja és hatalya

A szabalyzat célja, hogy a Muizeum mikodésével osszefiiggd visszaélésekre, integritasi,
korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések fogaddsara és kivizsgalasara vonatkozd
altalanos eljérasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupciés kockazatok Mizeumon
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a Muzeum korrupciéval szembeni ellenélld
képességének javitasahoz.

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellendérzésnek vagy egyéb 4gazati eljaras
alkalmazéasanak van helye.

Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és 4gazati eljarasi szabélyok szerint
lefolytatja a kozérdeki bejelentés kivizsgalasat. (Példaul: illegalis szemétlerakasrol bejelentés
- kornyezetvédelmi hatosagi eljaras).

A szabalyzat személyi hatilya a Muzeum teljes foglalkoztatotti allomanyéra terjed ki.

A szabédlyzat targyi hatdlya a Muzeum munkatarsainak tevékenységével kapcsolatos
magatartdsara, a jogszabélyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben és belsé iranyitasi
eszkozokben meghatdrozott miikodésével Osszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, a
szervezeti integritdst sérté eseményekre €s a korrupcids kockazatokra iranyulé bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatérs azon magatartasara, amellyel kapcsolatban mas
jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kézérdekii
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint mas hatosag, vagy a Mlizeum
valamely szervezeti egységének hataskorébe és illetékességébe tartozé hatosagi eljarasnak van
helye.

A szervezeti integritist sért6 események megel6zésével és kezelésével kapcsolatos
felelosségek

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott

vezetok feladata és feleldssége a szabdlyozottsag és a szabélyok betartasanak biztositasa, amely
a szervezeti integritast sérté események megelézésének elsddleges eszkoze és a megfeleld
kontrollfolyamatok miikddtetésével érhetd el.

Ennek érdekében a vezetdk alapvetd kotelezettsége, hogy a jogszabdlyoknak megfeleld
szabalyozasok alapjan miikddjon a szervezet, €s ennek érdekében a sziikséges, feladatkoritkhoz
tartozé szabalyozasok elkészitésre kertiiljenek,

A belsé szervezeti felel6s a Muzeumigazgatdjanak nevében a szabalyzatban foglaltak szerint
ellatja a szervezeti integritast sértd €s a korrupcids kockéazatokra vonatkozo bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.



A belsO szervezeti felelos ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan eljarasban, ahol az
eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogaddsa, hivatali helyzettel torténd
visszaélés vagy az érintett befolyasolasa meriil fel.

A szervezeti integritast sérto esemény észlelése a belsé kontroll rendszerben

A szervezeti integritdst sértd esemény észlelése a belsd kontroll rendszer részét képezd
folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés soran torténhet a munkavallald és
munkaltatd részérdl egyarant.

A kéltségvetési szerv valamely munkatdrsa észlel szervezeti integritdst sértd eseményt

Amennyiben a szervezeti integritast sértd eseményt a koltségvetési szerv valamely
munkatarsa ¢észleli, koteles értesiteni a szervezeti egység vezetOjét. (vagy kozvetlen
felettesét)

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje. (vagy kozvetlen felettese) az adott igyben érintett,
a munkatarsnak a vezetd felettesét, annak érintettsége estén az iranyitd szervet kell
értesitenie.

Ha a szervezeti egység vezetdje (vagy kozvetlen felettese) megalapozottnak latja a szervezeti
integritast sérté eseményt, Ggy arrol értesiti a szervezet vezetdjét.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfelelé intézkedések
meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasardl.

A koltségvetési szerv vezetdje észleli a szervezeti integritdst sérto eseményt

A koltségvetési szer vezetdjének, illetve a szervezeti egységek vezetdinek észlelése alapjan
a feladat, hataskor és felelésségi rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szervezeti
integritast sérté esemény korrigalasara, megsziintetésére.

A koltségvetési szerv belsd ellendrzése észleli a szervezeti integritdst sérté eseményt

Amennyiben a bels6é ellendr ellendrzési tevékenysége soran szervezeti integritast sértd
eseményt tapasztal, a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar
el.

A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellendrzés
megallapitdsai alapjéan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.



Kiilsd ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritdst sérté esemén yt

A kiils6 ellenérzési szerv szervezeti integritast sértd esemény ra vonatkozo megallapitésait
az ellen6rzési jelentés tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljdrds meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja esetén az
ellendrzé szervezet mitkodését szabélyozé torvény, rendelet alapjén jar el (pl. ASZ, az EU
ellen6rzést gyakorlé szervei stb.).

A szervezeti integritst sérté eseményre vonatkozé megallapitésok alapjan a koltségvetési
szervnek intézkedési tervet kell kidolgozni.

Jogkovetkezmények kezdeményezése

A jogkovetkezményekrol valé dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sérté esemény
megsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt Jjelentdségtli esetben
a muzeumigazgatd feladata.

A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

 jogi jellegli (kartéritési eljards meginditdsa, szabalysértési vagy bilintetéeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatdsagnal),

< munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazott jogviszony felmentéssel, rendkiviili
felmentéssel tortén6 megsziintetése),

* peénziigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténé
felfliggesztése, visszakovetelése, behajtasa),

% szakmai jellegli (belsé szabélyozds modositasa, szigoritdsinak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellendrzése stb.).

Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil fel,
a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsg esetén az illetékes szerv a megfeleld eljardsokat meginditsa.

Az eljarasok meginditdsanak kezdeményezésére a mizeumigazt6 jogosult. Minden, az eljaras
szempontjabél fontos informéciot meg kell adni a jelen szabalyzat 2. szamu mellékletét képezd
JegyzOkonyv kitoltésével. Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritast sérté eseményt
bejelentd rosszhiszemiien jart el és alaposan feltehet6, hogy ezzel biincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljards
kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult részére atadhatok.



Bejelentések tipusai, mindsitése és értékelése

A bejelentéseket a bejelenték széban, irasban, és elektronikus tton is megtehetik.

A természetes személyek altali bejelentések megtételéhez jelen szabédlyzat 2. szamu
mellékletében szereplé jegyzOkonyvet kell hasznalni.

A bejelentések fogaddsara a Miizeum e-mail cime:igazgatosag@savariamuseum.hu 4l
rendelkezésre, igy biztositva a munkaidén til is a bejelentések fogadasat.

Meg kell hatarozni, hogy a bejelentésekhez hozzaféréssel a belss szervezeti felel6son tal mely
személyek rendelkezhetnek. Jelen esetben a titkarng. A bejelenté védelmi garancidk miatt
indokolt a Mtzeum felsé vezetésére sziikiteni a jogosultsagi kort.

A szoban tett bejelentéseket a belsé szervezeti felelés fogadja, amihez erre alkalmas, kiilén
helyiséget kell biztositani, mely az igazgat6-helyettes irodaja. A szébeli vagy telefonon tett
bejelentésekrél jegyzokonyvet kell felvenni.

Az irasbeli bejelentések postai uton vagy egyéb tavkozld eszkoz utjan, a belsé szervezeti
felelésnek torténé atadassal, az elektronikus bejelentés fogadésa az elektronikus cimen teheték
meg. A szabalyzat targyi hatdlya ald nem tartozé beadvanyokat a belsé szervezeti felelés
tartalmuk megismerése utan haladéktalanul tovabbitja az eljarasra jogosult mas csoporthoz. A
papir alapon beérkezett kiildeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idépontjaban érkeztetni,
iktatni kell, melyet a titkarné végez el.

Amennyiben a bels6 szervezeti feleldsnek cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egyseg veszi at, Ugy azt koteles haladéktalanul
a belsd szervezeti felelésnek az iigyviteli rend szerinti kezelése céljabol tovabbitani. Azon
beadvanyt, amelyet a bejelentések fogadasara létrehozott elektronikus levélcimekre kiildtek,
akkor kell iktatni, ha annak tartalmabél egyértelmiien megallapithaté, hogy az a bels
szervezeti felel6s hataskorébe tartozo érdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

Amennyiben nem a bels6 szervezeti felelésnek cimzett, de tartalméban a feladatkérébe tartozo
irat érkezik a Miizeum barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgélata céljabol azt
haladéktalanul tovéabbitani kell a belsé szervezeti felelds részére.

A bejelentések érkeztetésérol, iktatdsarol a belsé szervezeti felelés a Mizeum vonatkozd
szabilyzataiban foglaltak szerint, az 4ltalanos iigyviteli szabélyok alapjan gondoskodik.

A belsd szervezeti felel6s a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgalja, hogy
az integritds targyu bejelentésnek mindsiil-e.
A belso szervezeti felelds az integritasi bejelentésnek nem minésiild bejelentéseket, annak
tartalmatol fuggéen:
% legkes6bb a beadvany érkezését kivetd nyolc napon beliil tovabbi ligyintézésre atteszi
az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez (pl. panasz, kivizsgalast megalapoz6
kozérdeki bejelentés vagy javaslat);

% amennyiben tovdbbi intézkedést nem igényel, a Mizeum hatalyos iigyiratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

A Muzeum alloményéba tartozé bejelenté (belsd bejelentd) - a Miizeumigazgatojanak dontése
alapjan - erkolesi elismerésben részesithetd.



A bejelentés vizsgalatinak folyamata

A belsé szervezeti felelds a bejelentést az aldbbi szempontok alapjan értékeli:
% abejelentés jellege (mire vonatkozik),
% abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
% abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

A belsé szervezeti felelés az értékelést kévetben rovid feljegyzésben haladéktalanul
tdjékoztatja a Miizeumigazgatdjat a bejelentés beérkezésérdl és annak targyarol, a bejelentés és
esetleges mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett.

Az eljaras eredménye lehet:

% annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény €s az eljaras
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibés észlelés);

% szervezeti integritast sértd esemény megtorténtét megallapitd és intézkedést elrendeld
dontés;

“* tovébbi eljaras elrendelése, amely a feleldsség megallapitdsa vagy a hasonlé esetek
megeldzése érdekében sziikséges.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgélat lefolytatasat, a Muzeumi gazgat6 dont a tovabbi
eljarasrol.

A belsé szervezeti felels a bejelentés értékelését kovetéen megvizsgalja az eljarasahoz
szilkséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informéciok rendelkezésre alldsat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informéciék beszerzése irant.

A bejelentéssel dsszefliggd adatok rendelkezésre bocsétasa érdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel a
belsd szervezeti felel6s vagy a Miizeumigazgat6 altal meghatarozott hataridében - amely stirgds
intézkedést igényl6 tigy esetén harom munkanapnal, mas esetekben tiz munkanapnal hosszabb
nem lehet az adatkezelésre, adatvédelemre és informdcidbiztonsagra vonatkozo szabélyok
betartasa mellett a belsé szervezeti felelés rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld
akadalyoztatdsat - a hatarid6 lejarta el6tt - a belsd szervezeti felelésnek jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, a belsd szervezeti
felel6s az tigyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja, vagy
intézkedik az tigyben nem érintett vezetdje altali meghallgatasérol.

A személyes meghallgatds kezdeményezésérél a munkatarsat a meghallgatas idépontja elétt
legalabb ketté munkanappal irasban, illetve - az irasbeli értesités akadélyoztatisa esetén -
telefonon, széban (ez utobbit is dokumentélni sziikséges) értesiteni kell.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.
A személyes meghallgatasrol jegyzOkonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
< meghallgatés helyét, idépontjat:

< a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;



a meghallgatott milyen mindségben van jelen;
a meghallgatés targyat;

a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

S S B

a jegyz6konyv bejelentdvel valo ismertetésének tényét és a jegyzékdnyvben
foglaltakkal val6 egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

% ameghallgatdson résztvevsk aldirasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az ligy iratai kozott, a belsé szervezeti felelds 4ltal alairt zért boritékban kell elhelyezni.

A bels6 szervezeti felelés a bejelentést annak beérkezését kévetd naptol szémitott 30 napon
beliil kivizsgélja, és a dontésre elékészitett igyet a Muizeumigazgatdjanak megkiildi. A
vizsgélat soran torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard lefolytatésara.

Az ligyintézési hatarid6 a belsé szervezeti felelés Javaslatara, a Muzeumigazgaté engedélyével
egy alkalommal 8 nappal - kivételes esetben 30 nappal - meghosszabbithato, amennyiben a
kivizsgilas koriilményei ezt indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes
végrehajtasat. Az ligyintézési idébe nem szamit bele az adatbekér6 megkeresés megkiildésétsl
annak teljesitéséig - a belsd szervezeti feleldshoz torténd beérkezéséig - terjedé idétartam.

A belsd szervezeti felel6s a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felelésségre
vonasi eljards meginditasat, melyet a Muzeumigazgaté szamara elékészit, Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban 1év6 vizsgalat alatt intézkedés megtételére van sziikség,
arrél a Muizeumigazgatét haladéktalanul tajékoztatja.

Jegyzdkonyv és dsszefoglalé jelentés készitése

A vizsgélat lezarasat kovetéen a belsd szervezeti felelés az Osszefoglalo jelentéssel a dontésre
elokészitett ligyet a Mizeumigazgatonak az tigyre vonatkozo, illetve az eljaras soran keletkezo
dokumentumokkal és a bejelentd részére eldkészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkiildi.

Az dsszefoglal6 jelentés tartalmazza:

% abejelentés rovid dsszefoglaldsat,

% abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
a vizsgalat nélkiil lezarhatd tigyek esetében a vizsgalat melldzésének okait,
az eljaras soran figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékokat,

az eljérés alapjan megéllapitott tényeket,
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az ligy lezarasdhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo Javaslatokat.

A Muzeumigazgatd a belsd szervezeti felelés altal lefolytatott vizsgédlat megallapitasait
figyelembe véve dontést hoz a tovébbi szitkséges lépések megtételérdl (pl. feltart problémak
okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslésa, etikai eljaras meginditasa, biintetéeljaras
kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezdrasara vonatkozéan. Sziikség esetén a
dontése meghozatala el6tt egyeztet a belsé szervezeti feleldssel.

A dontést kovetden a belsd szervezeti felelés gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartas  megsziintetése  érdekében  sziikséges  intézkedések foganatositdsanak



elokészitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kivetésérél (monitoring).

A vizsgélat eredményérol a bejelent6t - amennyiben személye és/vagy elérhet6sége ismert -
irdsban, igazolhaté mddon értesiteni kell.

A vizsgélat lezdrasat kovetden a szervezeti felelds az Gsszefoglalo jelentéssel a dontésre
elokészitett ligyet a mizeumi gazgatonak az ligyre vonatkozd, illetve az eljaras soran keletkezé
dokumentumokkal és a bejelenté részére elékészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkdildi.

A vizsgilat sorin alkalmazandé egy¢éb szabdlyok

A kordbbival azonos tartalmd. ugyanazon bejelenté altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mell6zhetd, errdl a bejelentdt - amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert - irasban
tajékoztatni kell.

A vizsgélat alatt 4ll6 bejelentéssel tartalmaban megegyezo ujabb, eltéré személytél érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt allé bejelentés lezarasat megel$z6 napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgalat sordn egyiittmiikddnek a belsé szervezeti feleléssel. Az erre
vonatkozé megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informaciékat a belso
szervezeti felel6s rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritdssal kapcsolatos iigyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
¢rdeke ne sériiljon. A bejelentst nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jért el, és alaposan feltehet6, hogy a bejelentésével
Osszefliggésben blincselekményt vagy szabaly sértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egy€b sérelmet okozott.

A bejelent6 kérheti adatainak zartan térténd kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy iratai
kozott, a belsé szervezeti felelés altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrol - annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — a belsd szervezeti felel6s anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkoz6 adatok més szervnek torténd  atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelents személyének onkéntes és eldzetes hozzajarulasa
sziikséges.

A belsé szervezeti felelés a vizsgalat soran tudomasara jutott informacidkat bizalmasan kezeli,
azokat - a szabélyzatban meghatérozott kivételektsl eltekintve - kizarolag a bejelentés
vizsgdlatdhoz hasznalja fel.

A bejelentések iratainak kezelése, nyilvintartdsa és 6rzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) a szabdlyzatban
meghatdrozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett iktatohely-
azonosité alkalmazéséval torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy a
belsé szervezeti felelds a leheté legrévidebb idén beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a belsé szervezeti felelés kezeli, nyilvantartja és
orzi. A bejelentések nyilvantartdsa nyomtatvanyt a szabalyzat 3. szamt melléklete tartalmazza.
A belsd szervezeti felelés folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve. védett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.



A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamataban a bels szervezeti felelds
feliigyeletével torténik, lehetség szerint azok érkeztetésére és iktatdsara a bels¢ szervezeti
felelésnek jogosultsagot kell adni.

Az iktatérendszerben az integritds iigyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot az
iktatérendszerben rendelkezésre 4116 jogosultsagkezelés alapjan a legsziikebb elérhetéséggel,
minimum elven kell biztositani. Az érkeztetés, iktatds soran (péld4ul: targy, bekiildé megadasa)
figyelemmel kell lenni a bejelenté védelmét szolgald, azt lehetveé tevé, minimalizalt adatok
megadaséra (példaul: bejelentdk azonosité szam vagy sorszam szerinti rogzitése). Az adataik
zart kezelését kéré bejelentsk személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az iktatorendszer
tgyféllistajdba.

A belsé szervezeti felelés a Miizeumhoz benyujtott integritds bejelentésekrdl évenkeénti
nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontisban:

% sorszam,

% Dbeérkezés ideje,

@ beérkezés / bejelentés modja,

% érkeztetdszam, iktatdszam vagy egyéb azonosito,

< bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre 4ll),

% bejelentés targya,

% ¢rintett szervezeti egység vagy személy,

% bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatdészama, illetve az tigy
lezarasanak oka, ténye,

% bejelentd tdjékoztatdsanak ideje, mddja, iktatészdma vagy a téjékoztatas mellézésének
oka,

< megjegyzés.

A bejelentéssel dsszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien a bels6 szervezeti
felelds és a Miizeumigazgato; a bejelentés, illetve az el jards sorén tett nyilatkozatai tekintetében
a bejelento, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet
be.

Integritds sért6 esemény jovébeli bekivetkezésének elhdritasa, megel6zése

A szabalyozottsag biztositésa, és az integritést sérté események megakadalyozasa elsédlegesen
a Muizeumigazgat6 feleléssége.

Az integritast sértd események megelézésével kapcsolatosan a Miizeumigazgato felelossége,
hogy:
% ajogszabilyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan miikddjon a Muzeum,
% a Muzeum bels6 kontrol trend szerét az eldirasoknak megfelelen miiksdtetése,
% aszabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel az
igazgato,

< integritast sérté események esetén hatékony intézkedés sziilessék, az integritast sértd
események korrigalasra keriiljon annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket
képviselt az integritast sért6 esemény, valamint a hibés belsd szabélyozas helyesbitésre



kertiljon,
% a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi
felelosség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

A Muzeumnil a szabélyozottsagot a kialakitott szabalyzati rendszer biztositja alapvetéen.
Az integritést sérté események megeldzésével kapcesolatos intézkedések:

< Adott munkakorben csak olyan személy foglalkoztathaté, aki a munkakér betSltéséhez
eldirt szakképzettséggel és szakismeretekkel rendelkezik.

< A munkatarsak kotelesek a munkakériikbe tartozé szabdlyokat megismerni és a
kotelezo képzéseken részt venni.

@ A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot és a mellékleteit, valamint a bels
szabélyzatokat, utasitasokat naprakészen kell tartani. A szabédlyok minden érintett
egységhez vald eljuttatasaért, a szabélyzat megfeleld példanyszamban valé kiosztésa az
érintett szervezet vezetdje a felelés. A belsd szabélyzatok tervezeteit az érintett
munkatdrsakkal elzetesen véleményeztetni kell.

% A hatélyos jogszabalyok és intézkedések megismerhetdségét, hozzaférhetdségét a
munkavaéllalok felé folyamatosan biztositani kell.

A szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljardsok nyomon
kovetése

Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel
kapesolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése soran:

% az elrendelt eljardsok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
figyelemmel kisérése,
az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megval6sitdsa és a végrehajtas
ellenérzése,
% a feltart szervezeti integritist sérté esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési
lehetdségek beazonositasa, sziikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabélyok
modositasanak kezdeményezése,
annak vizsgdlata, hogy az ellen6rzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott szervezeti
integritast sérté eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az
ellenérzési nyomvonal feliilvizsgalatérol, helyesbitésérol.
Amennyiben az intézkedések végrehajtisa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatdsosak, a szervezeti integritdst sértd esemény megsziintetéséért
felelés vezetd, kiemelt jelentdségii esetben mizeumigazgaté tovabbi intézkedést rendel el.

»,
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Evenkénti értékelés, elemzés

A belsé szervezeti felelSs évente értékelést, elemzést készit a Mtzeumhoz érkezett szervezeti
integritast sérté és a korrupciés kockézatokra vonatkozé kizérdekii bejelentésekrodl. Jelentését
a Muzeumigazgat6 részére juttatja el.

Az értékelésben be kell mutatni, hogy az éves osszefoglalé tablazatban szereplé szdmadatok
miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathat6 ki az eléz6 évekhez viszonyitva. Az éves
osszefoglald tablazatot a szabélyzat 4. szamt melléklete tartalmazza.



Az értekelésben részletesen ismertetni kell azokat az eseteket, melyekhez kapcsolodé eljarasok
eredményeként a Muzeum integritdsa javithatd, illetve erésitheté volt.

Az Osszegzés részben értékelni kell az egy adott évben érkezett, kiilonbozé jellegii bejelentések
alakulasat, hatdsat, az annak kapcsan folytatott eljrdsokat és a megtett intézkedéseket. Ennek
kapcsan kovetkeztetések vonhatok le a szervezet miikddésére, esetleges sériilékenységére
vonatkozéan ¢és ajanlasok tehetok a megfeleld miikodés helyredllitasara, vagy annak
hatékonysagéra vonatkozéan.

Az Osszegz6 részben kiemelten kell foglalkozni azzal is, hogy az értékelés soran felmeriil6, a
szervezet integritdsanak megsértésére alkalmas események bekovetkezésének megel6zésére
konkrét eljarasi tervezet késziiljon.

A terv tartalmazza az

% azelérni kivant célt,

% asziikséges eljarasi lépéseket,

“ az azért felel6s szervezeti egységeket és személyeket,

% azegyes lépések id6 €s eszkozigényét,

% azellenérzési lehetdségeket, valamint

% az eljaras értékelésének maodjat.



Mellékletek
1. szamu melléklet

Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik més - igy kiilondsen birosagi, kozigazgatasi - eljaras hatalya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eur6pai timogatds esetében a 272/2014. (XI. 05.) Korm.
rendelet szerinti ,.kifogds™ a megfeleldje, ere azonban kiilon eljarasrend vonatkozik.)

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetése a kozOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdeki bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

Integritas: az dllamigazgatési szerv szabalyszert, a hivatali szervezet vezetéje és az irdnyitd
szerv altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mitkodése.

Integritasi kockazat: az allamigazgatdsi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztetd visszaélés, integritds sértd esemény lehetosége.

Korrupciés kockazat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupciés cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetbje és az iranyitd
szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikddéstol eltér.

Belsé szervezeti felelos: a Muzeumigazgatd altal az integralt kockazatkezelési rendszer
koordindléséra kijelolt belso szervezeti felelds.

Kapcsolodoé fogalmak

EU tamogatashoz kapcsolodéan szabalytalansag: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forras esetén a KAP rendelet 2. cikk
(1) bekezdés g) pontjaban foglaltak, tovdbba nemzeti jogszabély, a tdmogatasi szerzodés, az
1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében meghatarozott
finanszirozasi megallapodas vagy a végsé kedvezményezett és a pénziigyi kozvetitd kozott
kotott szerzodés. illetve a végsod kedvezmenyezett javara kiadott kezességvallalasi nyilatkozat
alapjdn a végs® kedvezményezettet terheld kotelezettségek megsértése, amelyek
eredményeképpen Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve sériilhetnek.

Biincselekmény: A biincselekmény a hatalyos biintetd térvénykdnyv szerint az a szandékos,
vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbol elkévetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli.
Szandékossdg: olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tanusitéja kivanja, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.
% Egyenes szandék (dolus directus), amelyet a magatartas kovetkezményeinek kivanasa
jellemez.

< Eshet6leges szandék (dolus eventualis), amelyet a magatartds kovetkezményeibe valod
belenyugvas jellemez.



Gondatlansdg: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit tanusitdja elore latja,
de konnyelmiien bizik azok elmaradéséban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja elére,
mert a téle elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

% Tudatos gondatlansag (luxuria): az elk6vet6 elore latja magatartasa kovetkezményeinek
a lehet6ségét, de konnyelmiien bizik azok elmaradaséban.

< Hanyag gondatlansdg (negligentia): az elk6vetd nem latja elére magatartasa lehetséges
kovetkezményeit, mert elmulasztotta a ,.tle elvarhaté™ figyelmet vagy koriiltekintést.

Léteznek un. ,vegyes bilinGsségli” vagy ,.préterintencionélis” biincselekmények is. Ilyen
esetben az elkdvetd szandékosan fejti ki az elkovetési magatartést, de az - gondatlansaga folytan
- a szandékan tilmend eredménnyel, kovetkezménnyel jar.

EU tamogatashoz kapcsol6dé csalds: az Europai Uni6rél szolo Szerzédés K.3. cikke alapjan
létrejott, az Europai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolé6 Egyezmény és az azt
kiegészité jegyzOkonyvek, valamint az Eurépai Uniorol szolé Szerzédés 35. Cikkének (2)
bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérdl sz6lé 2009. évi CLIX. térvénnyel
kihirdetett, az Europai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérsl sz616 egyezmény 1. cikk
(1) bekezdése szerinti fogalom, valamint a a tovdbbiakban: Btk. 396. §-a szerinti koltségvetési
csalas.

Szabdlysértés: A tarsadalmi egyiittélés altaldnosan elfogadott szabalyait sérté vagy
veszélyeztetd, a blincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és
veszélyességgel azonban nem rendelkezd krimindlis cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és a torvény altal biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a
tarsadalomra, amely a biincselekményként t6rténé biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb
fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptorvény szerinti 4llami, tarsadalmi vagy gazdasagi
rendet, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek
személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kodex - példaul a Magyar Kormanytisztviseldi Kar
Hivatasetikai Kodexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Kodexe - altal
szankciondlt cselekmény. Ilyen példaul a Magyar Kormanytisztviseloi Kar Hivatasetikai
Koédexe, amely a magatartdsi normék olyan Osszessége. amely tartalmazza - a térvényes
kereteken beliil - a hazai és eurOpai gazdasagi, tarsadalmi kornyezet altal etikailag
elfogadhatonak itélt szakmai viselkedési normarendszert, valamint a meghatarozott normaktol
val6 magatartasbeli eltérés varhato kovetkezményeit.

A Koédex magaban foglalja a betartand6 alapelveket, tovabba azokat az iranymutatasokat,
amelyek szem elétt tartdsaval annak cimzettjei elkeriilhetik az adott gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet altal negativnak itélt magatartast.

Az irdnyelvek megsértése az adott tevékenységet végzok kozdsségének egyiittes érdekei ellen
hat, igy a szakmai koz0sség - érdekeinek védelmében - az etikai normék megsértoit etikai
vétség miatt elmarasztalasban részesiti.

A hivatasetikai alapelvek - igy kiilondsen a hiliség, a nemzeti érdekek elonyben részesitése, az
elkotelezettség, a feleldsségtudat és szakszer(iség, a hatékonysag, a tisztesség és méltosag, a
partatlansag, az igazsagos és méltanyos jogszolgéltatds, az aranyossag ¢s védelem, az
eléitéletektd]l mentes, atlathatéd, egylittmiksdo és lelkiismeretes feladatellatas megsértése
esetén a Kédexben kijeldlt médon etikai eljaras folytathato le az etikai vétség megvalositdjaval
szemben. Az etikai eljaras eredménye alapjan - annak eredményétdl fliggben - munkéltatoi
szankcié meginditdsa is kezdeményezhetd.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybol eredd kotelezettség vétkes
megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem ugy jart el,



ahogy az az adott helyzetben altaldban elvarhaté. A vétkesség nem mds, mint egy tudati allapot,
amely azt jelenti, hogy az adott esetben a kdtelezettségszegéshez milyen tudati viszony téarsul,
¢s ez a tudati viszony atfogja-e a kitelezettségszegést és annak kovetkezményeit. E szerint a
vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szdndékos és a gondatlan kotelezettségszegést.

Kotelezettségszegésnek mindsiil a munkavallalé részérél a foglalkoztatasi jogviszony tartalmat
képezé kotelezettségek - igy kiilonosen a pértatlan, igazsagos, kulturalt igyintézési
kotelezettség, a szakmai lojalitas, a személyes munkavégzés, a munkaképes allapot megdrzése,
az utasitasok végrehajtasa - megsértése.

Vannak olyan okok és helyzetek, amikor latszolag megvalésul a jogellenes magatartas, vagyis
a kotelezettségszegés, fegyelmi vétség azonban mégsem allapithatd meg.

Azilyen okokat (vagy helyzeteket) felelsségre vonast kizéré okoknak nevezziik. Ilyen ok lehet
példaul: a jogos védelemben és sziikséghelyzetben elkovetett kotelezettségszegés, vagy ha a
munkaltat6 joggal val6 visszaélést kovet el, és igy r6 kotelezettséget a munkavallaléra.



) 2. szama melléklet
Ugyiratszam:

Ugyintézo:

Telefon:

Targy

Hivatkozasi szam:

Melléklet:

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelentd Deve:. .. ...ccciiesnssioscssnsssssessnsssensnsossasen sesmes Cime: ..

Elérhetésége (telefon, e-mail) ...... .. .....
(valasztottat alahtzni)

Bejelentés el6terjesztésének helye: ........oovovoovvooco

L
modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirdsa

-----

Bemutatott dokumentumok jegyzéke:

Bejelent6 nyilatkozata, tajékoztatasa:
Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelt aldhuzni)

Hozzéjarul-e személyes adatai tovébbitdsahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatdsara hatdskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tajékoztatdst milyen Gton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben
(megfeleldt aldhtizni)

A Savaria Muizeum tajékoztatta a Bejelentét az Ot megilleté jogokrol és terheld
kotelezettségekr6l. Bejelentd tdjékoztatast kapott arrél, hogy bejelentése tartalmanak
valodisagaért  biintetjogi  felelosséggel tartozik  és/vagy amennyiben bejelentése
megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a
bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelent$ ellen. Bejelentd
aldirasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!



Kelt:enrrnnaenes

Bejelent6é (meghatalmazottja) alairdsa Muzeum részérol felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelel6t aldhtzni):

Panasz / kdzérdeki bejelentés / korrupcidgyantis eset / integritast sérté esemény / Két. vagy
mas agazati jogszabdaly hatdlya ald tartozo eset
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Eves sszefoglal6 tablizat a bejelentésekrél

4. szamu melléklet

A szervezeti integritdst sértd eseményre|
vonatkozo bejelentések szama

A szervezeti integritast sértd bejelentések
tartalmuk szerint az alabbiakat érintették:

1) intézményi gazdélkodss (....db bejelentés)

2) munkavallal6 magatartasa (....db bejelentés)

3) korrupcids eset (... .db bejelentés)

4) jogszabélyi miikodéstél eltéré gyakorlat
(....db bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kovetkezOk szerint keriiltek
lezarésra:

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

¢) megalapozott, az érdeksérelem orvoslasihoz
sziikséges intézkedés

megtortént (....db bejelentés)




Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy a Savaria Miizeum Szervezeti Integritast Sért6 Események
Kezelésének Szabalyzataban foglaltakat és a hozzatartozo dokumentumok eléirasait
megismertem, betartdsat ram nézve kotelezdnek ismerem el. Intézmény-, osztaly- és

csoportvezetként gondoskodom réla, hogy az dltalam iranyitott dolgozok a szabalyzat
tartalmat megismerjék.
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Megismerési zdradék:

Kezelésének Szabélyzataban foglaltakat és g hozzatartozé dokumentumok  eléirasait
megismertem, betartdsat ram nézve kotelezdnek ismerem el. Intézmény-, osztily- és
esoportvezetSként gondoskodom réla, hogy az altalam irdnyitott dolgozok a szabélyzat
tartalmat megismerjék.
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